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Waar verwondering het begin is van ontwikkeling. 
 
Wij geloven dat ontwikkeling begint met verwondering. Door te aanschouwen, 
te onderzoeken, te ontmoeten en te ervaren, ontdekken jongeren hoe groot de 
wereld is. Zo ontwikkelen zij de kennis, vaardigheden en het zelfvertrouwen om 
richting te geven aan hun toekomst en een actieve rol in de samenleving te 
vervullen. 
 
Sinds 2015 brengen we deze visie iedere dag in de praktijk. Met onze 
Studiehubs, het Skillsprogramma en de Boosterprogramma's inspireren we 
jongeren van 8 tot 21 jaar om hun wereld te vergroten en regie te nemen over 
hun toekomst. Jaarlijks inspireren wij met deze programma’s meer dan 2000 
deelnemers, rondt 94% van onze deelnemers het schooljaar succesvol af en 
waarderen ouders en jongeren onze begeleiding met een 9,7. 
 
Nu zoeken we een ondernemende Coördinator Skills- en Boosterprogramma's. 
Iemand die inspirerende masterclasses, bedrijfsbezoeken, excursies, 
vakantieprogramma's en retraiteweekenden ontwikkelt die jongeren uitdagen 
om zich te verwonderen, te onderzoeken, te ontmoeten en te ervaren. Je werkt 
nauw samen met de programmaondersteuner. 
 

Wat je gaat doen  
Je maakt het onmogelijke mogelijk. Je ziet kansen waar anderen obstakels 
zien en bent voortdurend op zoek naar nieuwe ideeën, inspirerende mensen en 
bijzondere samenwerkingen. Je weet bedrijven, wetenschappers, kunstenaars, 
ondernemers en maatschappelijke organisaties enthousiast te maken om hun 
kennis, netwerk en verhaal met onze jongeren te delen. Een eerste 'nee' zie jij 
als het begin van een nieuwe route. 
 
Je creëert ervaringen die jongeren hun leven lang bijblijven. Je ontwikkelt 
een thematisch en theoretisch onderbouwd jaarprogramma met iedere 
donderdag een masterclass, iedere vrijdag een bedrijfsbezoek en iedere 
zaterdag een excursie. Daarnaast ontwikkel je acht boosters per jaar: 
inspirerende themaweken waarin onderzoek centraal staat, retraiteweekenden 
gericht op mentale gezondheid en empowerment én het Hero-programma, 
waarin jongeren worden begeleid door inspirerende rolmodellen uit het 
bedrijfsleven. 
 
Je bent de regisseur van het Skills- en Boosterprogramma. Je ontwikkelt 
nieuwe concepten, zorgt voor samenhang met onze andere programma’s, 



 

bouwt duurzame samenwerkingen en bewaakt de kwaliteit van het programma. 
Je legt de lat hoog. Je ontwikkelt programma's waar jongeren naar uitkijken, 
vrienden over vertellen en de volgende editie absoluut niet willen missen. 
 

Wie je bent  
Je bent nieuwsgierig. Je wilt de wereld ontdekken, stelt vragen, zoekt 
verdieping en bent altijd op zoek naar nieuwe ideeën, mensen en ervaringen. 
Die nieuwsgierigheid werkt aanstekelijk en inspireert ook anderen. 

Je bent een maker. Je kunt schrijven, denkt conceptmatig en ontwikkelt 
theoretisch onderbouwde programma's die inhoudelijk sterk én inspirerend zijn. 
Je vertaalt wetenschappelijke inzichten en maatschappelijke thema's naar 
ervaringen die jongeren raken. 

Je bent ondernemend. Je wacht niet af, maar komt in beweging. Je ziet 
kansen waar anderen obstakels zien, pakt eigenaarschap en krijgt energie van 
ideeën die in eerste instantie onmogelijk lijken. Een eerste 'nee' is voor jou het 
begin van een nieuwe route. 

Je bent een enthousiast en gezellig. Je stapt gemakkelijk op mensen af, 
bouwt duurzame relaties op en weet bedrijven, wetenschappers, kunstenaars, 
ondernemers en maatschappelijke organisaties enthousiast te maken om 
onderdeel te worden van onze programma's. 

Je wilt iets nalaten. Je zoekt een plek waar je kunt bouwen aan een generatie 
nieuwsgierige, onderzoekende en betrokken jongeren. Je wilt iedere dag iets 
toevoegen aan de wereld. 

Verder breng je mee 

• Hbo- of wo-werk- en denkniveau.  
• Ervaring met het ontwikkelen van educatieve of maatschappelijke 

programma's.  
• Uitstekende schrijfvaardigheden.  
• Ervaring met projectmatig werken en organiseren.  
• Affiniteit met jongeren, onderwijs, wetenschap, cultuur en 

maatschappelijke ontwikkeling. 

Wat we je bieden 
Ruimte om te bouwen. We vertrouwen op jouw expertise, creativiteit en 
ondernemerschap en geven je de vrijheid om het Skills- en Boosterprogramma 
verder te ontwikkelen. Goede ideeën krijgen bij ons de ruimte en jij krijgt de 
verantwoordelijkheid om ze werkelijkheid te maken. 

Je wordt onderdeel van een liefdevol en ambitieus team van 10 vaste 
collega's, een pool van ruim 50 studiecoaches, vrijwilligers en stagiaires. We 
inspireren elkaar, trekken samen op en vieren onze successen. 



 

Nieuwsgierigheid vinden we ook belangrijk voor onze collega's. Daarom 
investeren we in jouw ontwikkeling met een persoonlijk ontwikkelplan, 
trainingen en coaching, zodat jij jezelf kunt blijven uitdagen en ontwikkelen. 

Goede arbeidsvoorwaarden Je start met een arbeidsovereenkomst voor één 
jaar en een salaris tussen € 3.132 en € 4.681 bruto per maand volgens de 
CAO Sociaal Werk (schaal 7). Daarnaast ontvang je 22 vakantiedagen, 23 
bovenwettelijke vakantie-uren (op basis van 36 uur), een Individueel 
Keuzebudget (IKB) van 17,05%, een pensioenregeling, reiskostenvergoeding 
van € 0,23 per kilometer en een telefoon en laptop. 

Meerdere inspirerende werkplekken. Je werkt vanuit ons hoofdkantoor 
Studiehub De Poort, op twee minuten lopen van station Amsterdam Bijlmer 
ArenA, én vanuit onze studiehubs in de wijken Kraaiennest en Reigersbos. Zo 
sta je midden in de leefwereld van onze jongeren en werk je vanuit 
verschillende locaties in Amsterdam Zuidoost. 
 
Een functie waarin je midden in de actie staat. Je bent regelmatig zelf 
aanwezig bij masterclasses, bedrijfsbezoeken, excursies en 
Boosterprogramma's, omdat je gelooft dat de mooiste ideeën ontstaan door 
mee te doen. Daarom werk je iedere donderdag, vrijdag en gemiddeld twee 
zaterdagen per maand. Activiteiten duren meestal tot 19.00 uur. Daar staat 
tegenover dat je veel vrijheid krijgt om je overige werkdagen en werktijden 
flexibel in te delen. 
 

Ready, steady? Go! 
Vertel ons wie je bent, waar je trots op bent en waarom jij het Skills- en 
Boosterprogramma verder wilt ontwikkelen. Stuur je cv, motivatie en een 
voorbeeld van een project of programma waar je met trots op terugkijkt. 
Een sollicitatie zonder motivatie nemen we niet in behandeling. 
 
Reageren kan tot en met 23 augustus 2026. We voeren gesprekken 
doorlopend. Zodra we de juiste collega hebben gevonden, sluiten we de 
vacature. 
 
Heb je vragen over de functie? Neem gerust contact op met Moenira Luqman 
via werkenbij@lifeskills.nl. Klaar om te solliciteren? Stuur je cv en motivatie 
naar hetzelfde e-mailadres. 


