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Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) ¢ Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overigeinformatie | TAM. Lugman - Directeur
bestuur (*) v
Doelstelling : Het ondersteunen van jongeren in de persoonlijke,- sociale en wetenschappelijke

Statutaire doelstelling ontwikkeling ter bevordering van kansgelijkheid en succesvol burgerschap.
van de instelling. :

Wat wil de instelling

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Stichting Life Skills Nederland biedt een samenhangend programma van educatieve
en ontwikkelingsgerichte activiteiten aan jongeren van 8 tot 21 jaar in Amsterdam. De
i kernactiviteiten zijn:

’ . Studiehubs: begeleiding bij huiswerk, studievaardigheden en coaching

: . Masterclasses: trainingen gericht op burgerschap, weerbaarheid en

. sociale vaardigheden

. Business: loopbaanoriéntatie via bedrijfsbezoeken, rolmodellen en

. netwerkvorming

. Excursies: culturele en maatschappelijke uitstapjes ter verbreding van
. perspectieven

. . Boosters: korte intensieve trajecten gericht op mentale
. gezondheid en empowerment

-personeelskosten, lesmateriaal,.locatiehuur, activiteiten.en.begeleiding..........c :
¢ De stichting houdt geen groot vermogen aan. Eventuele reserves worden op een '
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag : In 2024 heeft de stichting diverse activiteiten uitgevoerd, waaronder: studiebegeleiding :
Noem de activiteiten -in.de Life Skills Studiehubs, wekelijkse masterclasses, bedrijfsbezoeken.en. .
die zijn uitgevoerd. ‘ loopbaanoriéntatie en boosters gericht op mentale gezondheid en empowerment. '
Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- -y Jifeskills.nl/over . Open
verslag. Vul delinkinwaar ¢ :

het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 (%) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa

Langlopende schulden

Kortlopende schulden ’€ 308730

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 467153 € 0!

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten € 68007 € 0

Totaal baten € 715069 € 0

Lasten
Personeelskosten
Afschrijvingen
Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten € '885 €

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat € 158423 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	1.13_ML: T.A.M. Luqman - Directeur
	1.18_ML: Stichting Life Skills Nederland biedt een samenhangend programma van educatieve en ontwikkelingsgerichte activiteiten aan jongeren van 8 tot 21 jaar in Amsterdam. De kernactiviteiten zijn:
	•	Studiehubs: begeleiding bij huiswerk, studievaardigheden en coaching
	•	Masterclasses: trainingen gericht op burgerschap, weerbaarheid en sociale vaardigheden
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	•	Excursies: culturele en maatschappelijke uitstapjes ter verbreding van perspectieven
	•		•	Boosters: korte intensieve trajecten gericht op mentale gezondheid en empowerment

	1.19_ML: De stichting ontvangt inkomsten uit subsidies van de Gemeente Amsterdam, bijdragen van bedrijven zoals ING, Rabobank, Converse, HvA en ROC, en van fondsen zoals het Oranje Fonds. Deze partners dragen bij in de vorm van financiering, samenwerking en kennisdeling.
	1.20_ML: De verkregen inkomsten worden besteed aan de uitvoering van de programma’s van Life Skills, gericht op het ondersteunen van jongeren in hun sociaal-emotionele, educatieve en persoonlijke ontwikkeling. De middelen worden ingezet voor personeelskosten, lesmateriaal, locatiehuur, activiteiten en begeleiding.
De stichting houdt geen groot vermogen aan. Eventuele reserves worden op een reguliere spaarrekening aangehouden ter overbrugging van kasstromen en als financiële buffer.

	1.21._MLT: www.lifeskills.nl/beleid
	1.22_ML: De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, maar kunnen wel een onkostenvergoeding krijgen voor gemaakte kosten in de uitoefening van hun functie. Het personeel van de stichting valt onder de cao Sociaal Werk en wordt beloond conform de daarin vastgestelde salarisschalen.
	1.23_ML: In 2024 heeft de stichting diverse activiteiten uitgevoerd, waaronder: studiebegeleiding in de Life Skills Studiehubs, wekelijkse masterclasses, bedrijfsbezoeken en loopbaanoriëntatie en boosters gericht op mentale gezondheid en empowerment.
Een volledig overzicht van de activiteiten is te vinden in het jaarverslag via: www.lifeskills.nl/over
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