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Life Skills zet zich met hart en ziel in voor jongeren in Amsterdam Zuidoost. Wij vinden dat iedere jongere
zich optimaal moet kunnen ontwikkelen en volwaardig moet meedoen. Ongeacht hoe je eruitziet, waar
je vandaan komt of wat je omstandigheden zijn. Om kansengelijkheid te bevorderen, ondersteunen wij
jongeren met de 21st century skills-methode in hun professionele en persoonlijke ontwikkeling. Dit doen
we met studie- en huiswerkbegeleiding, masterclasses, bedrijfsbezoeken, excursies, boosters en
andere activiteiten. Jongeren vergroten zo hun belevingswereld en worden gestimuleerd hun talenten
te ontwikkelen. Zo groeien zelfvertrouwen, perspectief en vaardigheden. Met en voor elkaar werken we
aan een gelijkwaardige toekomst. Doe jij mee? Per 1 mei zoeken wij een:

Programmamanager Studiehubs
(32 uur per week)

Als programmamanager ben jij de drijvende kracht achter de studiehubs, één van de drie
programma’s van Life Skills (naast Boosters en Skills). Je bepaalt de strategische koers uit, bewaakt
de kwaliteit en zorgt ervoor dat de studiehubs perfect aansluiten op de behoeften van leerlingen,
ouders en partners.

Life Skills heeft drie studiehubs waar leerlingen na school terechtkunnen om hun diploma te behalen
en extra begeleiding te krijgen:

1. Studiehub De Poort, voor leerlingen in het voortgezet onderwijs.
2. Studiehub voor groep 6, 7 en 8 (primair onderwijs), ook gevestigd in De Poort.
3. Studiehub op het Ir. Lely Lyceum, direct op de schoolvloer.

Je bent verantwoordelijk voor de inhoudelijke kwaliteit, strategie en doorontwikkeling van het
programma. Daarnaast codrdineer je zelf Studiehub De Poort, samen met een van de codrdinatoren.
Zo ga je dat doen:

o Je ontwikkelt en implementeert strategische plannen en vertaalt deze naar jaarplannen.

e Je codrdineert en bewaakt de uitvoering van de studiehubs, inclusief intakes, oudercontact en
voortgang.

e Je stuurt het team aan, begeleidt medewerkers en zorgt voor een effectieve
personeelsplanning.

e Je bouwt relaties op met scholen, mentoren en netwerkorganisaties.

e Je borgt kwaliteit en impact door continu processen te analyseren en verbeteren.

e Je stelt subsidieaanvragen en fondsenwervingsvoorstellen op en rapporteert tweemaal per
jaar aan subsidieverstrekkers.

e Je organiseert evenementen zoals open dagen, evaluatiemomenten en afsluitingen.

Je werkt nauw samen met de directeur, de communicatie- en contentspecialist, de coordinator Skills
en Boosters en de coodrdinatoren Studiehubs.

Wat zoeken we in jou?

Kansenongelijkheid raakt je. Je hebt een sterke affiniteit met de doelgroep en voelt je thuis in
Amsterdam Zuidoost. Je bent commercieel ingesteld, maar altijd met een maatschappelijk hart. Met
jouw ervaring in het managen van educatieve programma’s en het coérdineren van teams weet je hoe
je impact maakt. Je houdt van organiseren, denkt in oplossingen en weet mensen mee te krijgen met
jouw communicatieve en verbindende aanpak.

Daarnaast heb je:

e een afgeronde wo-opleiding opleidingskunde of pedagogiek;
e ervaring met programmamanagement en het aansturen van teams;
e sterke organisatorische vaardigheden en een proactieve houding;
e een flexibele, creatieve en leergierige instelling.
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Wat mag je van ons verwachten?

Je werkt in het bruisende hart van Amsterdam Zuidoost, waar 173 culturen samenkomen en waar het
leven, ondanks uitdagingen, elke dag gevierd wordt. Bij Life Skills draait alles om ontwikkeling: met jouw
bijdrage investeer je niet alleen in de toekomst van kinderen, maar ook in die van jezelf. Je werkt samen
met inspirerende wereldburgers vol veerkracht en creativiteit. Je wordt onderdeel van een hecht en
enthousiast team van 5 stafcollega’s, 30 studiecoaches en een enthousiaste groep stagiaires en
vrijwilligers. Daarnaast werk je nauw samen met partners uit het onderwijs, de overheid en het
bedrijfsleven.

Ook kun je rekenen op:

e een brutomaandsalaris tussen € 3.282,- en € 4.983,- (0.b.v. 36 uur), volgens schaal 8 van de
cao Sociaal Werk. Inschaling hangt af van je ervaring;

e mogelijkheid om door te groeien naar schaal 9;
een jaarcontract met uitzicht op verlenging;
een Individueel Keuzebudget (IKB) ter waarde van 17,05% boven op je salaris. Dit kun je
bijvoorbeeld inzetten voor extra salaris of verlof;
laptop en mobiele telefoon om flexibel te kunnen werken;
vergoeding woon-werkverkeer van €0,23 per kilometer.

Locatie

Onze locatie is makkelijk te bereiken met het openbaar vervoer (2 min. lopen vanaf station Bijlmer
ArenA).

Solliciteren

Herken jij jezelf in deze rol en wil je bijdragen aan een eerlijke toekomst voor jongeren? We ontvangen
je sollicitatie graag! Stuur je motivatie en cv uiterlijk vrijdag 4 april naar werkenbij@lifeskills.nl. De
eerste gesprekken vinden plaats op maandag 7 april. Uiterlijk in het weekend van 4 april hoor je van
ons of je wordt uitgenodigd. De selectieprocedure bestaat uit twee gesprekken en een case.

Heb je vragen? Neem dan contact op met Moenira Lugman via 06-11103153 of
moenira.lugman@lifeskills.nl

VOG
Omdat wij werken met jonge kinderen is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) een must. Deze
vragen we voor je indiensttreding aan en nemen we op in je personeelsdossier.

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet gewaardeerd.
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